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GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

N, 353 -2017/GOBREG-HVCA/ PR

VISTO: El Informe N° 164-2017/GOB.REG.HVCA /ORA-OGRH con Reg. Doc. N°
361796 y Reg. Exp. N° 229390, el Oficio N° 006—2017/GOB.REG.HVCA/SITRA.JD y demis

documentacién adjunta en nueve (09) folios utiles; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el Articulo 31° de la Ley N°27783 —Ley de Bases dela Descentralizacidn,
el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el Articulo Unico de la Ley N°
30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el articulo 42° de la Constitucién Politica del Estado establece que el Estado
reconoce el derecho de sindicacién, negociacién colectiva y huelga de los servidores pablicos, no siendo
aplicable esta disposicién a los funcionarios del Estado con poder de decisién o que desempefian cargos de
confianza o de direccién;

Que, la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, en su Capitulo VI del Titulo I1I, regula los
derechos colectivos de los servidores civiles comprendidos en el régimen del Decreto Legislativo N° 276,
disposicién vigente desde el 05 de julio del 2013, de conformidad con lo dispuesto en su Novena Disposicién
Complementatia;

Que, el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - Reglamento General de la Ley N° 30057
Ley del Servicio Civil, en su Articulo 61° referido a las licencias sindicales, establece que el convenio colectivo
podra contener las estipulaciones tendientes a facilitar las actividades sindicales en lo relativo a reuniones,
comunicaciones, permisos y licencias sindicales, las mismas que configuran un supuesto de suspensién
imperfecta del servicio civil, de acuerdo con el literal d) del numeral 47.2 del Articulo 47° de la Ley. A falta de
acuerdo, las entidades piblicas solo estin obligadas a otorgar permiso o licencizs sindicales para actos de
concurrencia obligatoria hasta un limite de 30 dias calendario por afio y por dirigente;

Que, de acuerdo con el Articulo 62° del Reglamento General, se entiende por actos de
concurrencia obligatotia aquellos supuestos establecidos como tales por la organizacion sindical de acuerdo con

—To previsto en su estatuto, asi como las citaciones judiciales, administrativas o policiales relacionadas con la
o

actividad sindical. La asistencia de los dirigentes sindicales que sean miembros de Iz Comisién N egociadora, a
las reuniones que se produzcan durante todo el trdmite de la negociacién colectiva no sera computable dentro
del limite de los treinta (30) dias calendario. Asimismo, el Articulo 63° del Reglamento General establece que
los dirigentes sindicales con derecho a solicitar permiso de la entidad publica para asistir a actos de
concurrencia obligatoria serdn el Secretario General, Secretario Adjunto, o quien haga sus veces, Secretario de
Defensa y Secretario de Organizacidn;

Que, conforme a la referida disposicién legal, queda establecido que la licencia sindical
debe ser utilizada por los dirigentes sindicales Gnicamente para fines de actividad sindical y las entidades
publicas solo estin obligadas a otorgar licencia sindical con goce de remuneraciones de acuerdo al literal d) del
numeral 47.2 del Articulo 47° de la Ley, considerindose por lo tanto el exceso como licencia sin goce de
remuneraciones;

Que, mediante Oficio N° 006-2017/GOB.REG.HVCA /SITRAJD, el Secretario General
del Sindicato de Trabajadores del Gobierno Regional de Huancavelica ~SITRA-HV CA, solicita a este
Despacho Presidencial se otorgue licencia sindical a los integrantes de la Junta Directiva, la cual se encuentra

acreditada con el Auto Directoral N° 004-2017-DIRPNC/DRIPE-HV CA, de fecha 19 de enero del 2017, para
1
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el periodo 2017-2018;

Que, al respecto, mediante Informe N° 164-2017/GOB.REG.HVCA/ ORA-OGRH, Ia
Oficina de Gestién de Recursos Humanos manifiesta que, en aplicacién de los Articulos 61°, 62° y 63° del
Reglamento General de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, es procedente otorgar la licencia sindical
solicitada por el Sindicato de Trabajadores del Gobierno Regional de Huancavelica ~SITRA-HVCA, para la
asistencia a actos de concurrencia obligatoria hasta un limite de treinta (30) dias naturales por afio calendario y
por dirigente con goce de remuneraciones, el exceso seri considerado corao licencia sin goce de
remuneraciones, y teniendo en consideracién que el Sindicato de trabajadores de la Sede Central cuenta con un
nimero de afiliados mayor a 50 trabajadores, la licencia sindical corresponde al Secretario General, Secretario
Adjunto, Secretario de Defensa y Secretario de Organizacién; conforme a lo expuesto, deviene pertinente la
expedicion de la presente Resolucién;

Estando a lo informado; y,

Con visacién de la Gerencia General Regional, Oficina Regional de Administracién,
Oficina Regional de Asesoria Juridica y Ia Secretatia General;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Pert, Ley N°© 27783:
Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867: Ley Otzganica de los Gobiernos Regionales, modificado
por la Ley N° 27902;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- OTORGAR Licencia Sindical, para actos de concurrencia obligatoria,

hasta un limite de treinta (30) dias naturales durante el afio calendario 2017, con goce de temuneraciones, a los
dirigentes sindicales del Sindicato de Trabajadores del Gobierno Regional de Huancavelica —~SINTRA-HV CA,
que a continuacién se detalla:

1. Cipriano De La Cruz Hilario
—"2. Jorge Quinto Palomares
3. Luz Alicia Hualpa Londofie

Secretario General
Sub Secretario General
Secretaria de Otganizacién

4. Juan Ramos Boza Secretario de Defensa

ARTICULO 2°.- PRECISAR que los dirigentes sindicales deberan comunicar, con la
debida anticipacién, a la Oficina de Gestidén de Recursos Humanos la utilizacién de la licencia para acudir a
actos de concurrencia obligatoria.

ARTICULQ 3°.- NOTIFICAR Ia presente Resolucién a los érganos competentes del
Gobierno Regional de Huancavelica, Oficina de Gestién de Recursos Humanos e Interesados, para los fines de
Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y A

L/ . Glodbaldo Alvarez Oré
/ GOB}/RNADOR REGIONAL
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